
Fundação São
Francisco 

FORMAÇÃO/EXPERIÊNCIAJÚLIO CÉSAR
NUNES Certificação em Administração pelo

Instituto de Certificação dos
Profissionais de Seguridade Social.
Presidente do Conselho Fiscal do Agros
- Instituto UFV de Seguridade Social.
Conselho de Administração da
Fundação Facev (Fundação de apoio à
UFV).
Conselho de Administração do Sicoob
UFVCredi (cooperativa de crédito).
Mestre em Fitotecnia.
Engenheiro Agrônomo.

CONSELHO
DELIBERATIVO

Renovação, Transparência, Participação e Segurança!

Prezado colega da Codevasf e da FSFSS, nossa
fundação de previdência está renovando seus
conselhos. Assim, gostaria colocar meu nome a
disposição da comunidade.  Estou como
Analista de Desenvolvimento Regional, em
Montes Claros desde 2023. Contudo, possuo 11
anos de serviço público na Universidade
Federal de Viçosa, sendo 5 destes dedicados ao
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social,
uma entidade que, além de ser fechada de
previdência complementar, também atua como
autogestão de saúde, semelhante à nossa
Casec. Gerindo mais de 1,2 bilhões de reais em
recursos garantidores.
Tenho tido a oportunidade de conversar com
colegas experientes da Codevasf e percebo que
os desafios da gestão da previdência
complementar são similares. Acredito que
posso colaborar na construção de uma entidade
mais transparente, rentável e segura. E
sobretudo, defender os anseios e as
expectativas de cada participante em relação
aos rumos de nossa fundação.

VALORES
Previdência é coisa séria, pois trata da qualidade
de vida e da segurança do nosso futuro. A
Fundação São Francisco, como uma entidade
fechada, tem a responsabilidade de colocar o
participante no centro das decisões
estratégicas, aprimorando continuamente a
transparência de suas ações.

Esses são os nossos valores e compromissos:
garantir uma gestão transparente, comunicação
assertiva e participação ativa de todos.
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Empregados ativos Codevasf: 1921

NOSSA
PROPOSTA:

 O mandato será PARTICIPATIVO! Seja
recém-admitido ou fundador da
companhia, precisamos levar para a
GESTÃO dos nossos recursos o senso de
PERTENCIMENTO, SEGURANÇA e
SUSTENTABILIDADE. É o nosso
FUTURO e o de nossas famílias, são os
nossos sonhos e a certeza de uma
aposentadoria confortável.

Nossa intenção é tornar a Fundação São
Francisco atrativa e referência em rentabilidade
e segurança. Em dezembro de 2023, a
Codevasf possuía 1921 empregados ativos,
contudo 747 estavam sem adesão a plano de
benefício, ou seja quase 40% dos empregados
abrindo mão do patrocínio do empregador.  

Entre os participantes ativos da Codeprev, a
média de contribuição em dez/23 foi de 6,35%
do salário.  São 495 empregados deixando de
receber a contrapartida de até 8% de seus
salários! Apenas 97 participantes ativos da
Codeprev contribuem com mais de 8%. 

Dessa forma, muitos colegas estão deixando de
receber o patrocínio de direito, e não
aproveitando o desconto de até 12% do
Imposto de Renda devido ao Leão!

 1143: participantes ativos, com a média
de contribuição de 6,35% sobre o
salário 

O que esses números nos dizem? Por favor,
envie sua opinião pelo meu WhatsApp!

Perfomance e segurança

Gestão de Riscos

Redução dos Custos Administrativos

Possibilidade de novos aderentes

Expansão da carteira de empréstimos

Comunicação mais clara e dinâmicaCusteio: Administrativo e Risco

O custeio administrativo e a cobertura do benefício de
risco serão temas prioritários e de atenção
constante, caso seja eleito, tendo em vista que
impactam diretamente o valor acumulado
mensalmente. O foco sempre será no aumento das
reservas de cada participante, na rentabilidade dos
planos e na redução das despesas administrativas.

61%
Percentual de empregados que
possuem algum plano de benefícios
da FSFSS.

CONSELHO
DELIBERATIVO

Votação Online
15 a 26 de julho

www.franweb.com.br

 (32) 99116-9841Vamos conversar? Envie suas sugestões

Fonte: Relatório anual de informações - 2023

https://www.franweb.com.br/

		2024-07-05T15:35:32-0300




